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Asignar responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud a Direccion, lider de SST X X X
en el Trabajo SG-SST
Responsabilidades del SG-SST
A_S|gnar y comunicar Ia'_s.lresponsabllldades del SG SST atodos los 1 Direccién, lider de SST X X X
niveles de la organizacion
Recursos Definir y asignar recursos para el SG-SST 1 Direccion, lider de SST X X X
Verificar la planilla de pago de aportes a la seguridad social de
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral todos los trabajadores independientemente de su forma de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Talento humano X X X
vinculacion
dentificacion de trabaiad dedi ¢ ! Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma
entiticacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a e manente al ejercicio de las actividades de alto riesgo y verificar | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider de SST x | x| x
actividades de alto riesgo y cotizacién de pensién especial . .
pago de pension especial
Convocatoria, inscripccion, elecciéon y conformacion del a Lider de SST X X X
Copasst COPASST
Reuniones COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Representantes copasst X X X
Capacitacion COPASST 1 1 1 Lider de SSTy ARL X X X
Lider de SST y talento humano X X X
Comité de convivencia laboral Reuniones COCOLAB 1 1 1 Representantes cocola X X X
Capacitacion COCOLAB 1 1 Lider de SSTy ARL X X X
Desarrollar el programa de Capacitacién y entrenamiento de Seguridad S .
prog P y 9 Y |Elaborar el programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en Direccion, Seguridad y Salud en
Salud en el trabajo N N 1 h X X X
el trabajo y ejecutarlo el Trabajo, COPASST
Conm_buw' con la cqnstrucuon del plan institucional de 2 Direccién, lider de SST X X X
capacitaciones y ejecutarlo
Realizar induccién y reinduccién en SST a todos los trabajadores | 1 Lider de SST X X X
. Inscribir al cur: lizacion virtual hor: | SG-SST
Curso Virtual de capacitacién en SST scribir al curso de aCtu.a acio ta de_50 oras de SG. ,SS Lider de SST X X X
a los responsables del sistema (Gerente, miembros de comités)
Revisar y/o actualizar la politica de SST Lider de SST X X X
Politica de SST o L . .
Socializar la politica de SST y todas las politicas existentes a todos 1 Lider de SST, Copasst, X X X
los niveles de la organizacion Coordinadores
Documenfrar los objetivos del Sistema de Gestién de SST y a Lider de SST X X X
hacerlos firmar por el empleador
Objetivos de SST iali jeti i i0
j Somghzar los objetivos del Sistema de Gestion de SST a los Lider de SST X X X
trabajadores
. L . Lider de SST, Copasst,
Hacer seguimiento a los objetivos del sistema 1 1 Coordinadores X X X
Plan anual de trabajo D_|senar y deflnlr_Lfn plan anual de trab.:-_l]o para el cumplimiento del a Lider de SST X X X
Sistema de Gestion de SST y hacerlo firmar por el empleador
Conservacion de la Documentacion Crear y mantener actualizado el listado maestro de documentos 1 1 Lider de SST X X X
. Py = Direccion, Seguridad y Salud en
Realizar Rendicién de cuentas IReahzar rer:jdllcpn de cuentas sobre el desempefio de cada uno de 1 el Trabajo, COPASST, X X X
0s actores del sistema Coordinadores, trabajadores
Matriz de Requisitos legales de SST Mantener actualizada la matriz de requisitos legales 1 1 Lider de SST X X X
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Mecanismos de comunicacion Socializar con el personal los mecanismos de comunicacion y a a Lider de SST X X X
reportes en SST
Souall‘zjar proceleletpt;) de selgcfuoz yfzvaluacmn de Lider de SST X X X
Evaluacion y Seleccién de Proveedores y Contratistas proveedores y contratistas con jeies de area
Realizar la evaluacién de proveedores y contratistas 1 Lider de SST X X X
Gestion del cambio Docu_men@r los C‘?mb'os generados internos y externos a la : 1 Lider de SST X X X |A necesidad
organizacién que impacten en la seguridad y salud en el trabajo
" . Direccion, Seguridad y Salud en
Actualizar profesiograma de los colaboradores de la ESE el Trabajo, Coordinadores X X X
Realizar evaluaciones médicas de ingreso, periédica, egreso de Gerencia, subgerencia, Lider X X X
acuerdo al profesiograma
R_eallz'ar _segwmlento a I_a_s recomendaciones dadas en el Lider de SST X X X
diagnéstico de las condiciones de salud
SO!ICItat’ la CU§t9dla de historias clinicas a la IPS que realice los Lider de SST X X X
examenes médicos
Monitoreo de las condiciones de salud i i i i i isi
Coqstrwr el perfil sociodemografico y a partir del analisis tomar Lider de SST X X X
acciones
Revisar dl_agnosuco de condiciones de salud y a partir del analisis Lider de SST X X X
tomar acciones
Realizar actividades de promocion de la salud de acuerdo con el
diagnostico de condiciones de salud, EMO, matriz de riesgos y 1 1 Lider de SST X X X
perfil sociodemografico
Promover estilos lde V|dla saludable para el entorno laboral de a a a a a Lider de SST X X X
acuerdo con los lineamientos de la OMS
Cdapamt;\r )(/jsens!glllzar al personal de la ESE en la gestion a Subgerencia, Lider SST X X X
Conservar el cumplimiento de los Mantener la calificacion de los estandares minimos Gestion ambiental adecuada de residuos
estandares minimos del SG-SST del SG-SST superior al 85% i i N Al i
Verificar la gestion adecuada de residuos sélidos, liquidos o a a a a Subgerencia, Lider SST X X X
Jaseo0sos
Socializar formato de reporte de incidentes de trabajo y Lider de SST, Copasst, X X X
condiciones inseguras Coordinadores
. . Lider de SST, Copasst,
100% cuando se presenten N
Reportar accidentes de trabajo en caso de que se presenten d p Coordinadores X X X
) ) Realizar las investigaciones de los _acm_dente_s, incidentes y 100% cuando se presenten Lider de SST, Copasst, X X X
Investigar los Incidentes, Accidentes y enfermedades laborales de  |enfermedades laborales con el equipo investigador Coordinadores
trabajos
Reahzgr cierre de los plangs de accion derivados de las 100% cuando se presenten Lider de SST, subgerencia, X X X
investigaciones de los accidentes y enfermedades laborales COPASST
Socializar lecciones aprent_ildgs derivadas de _academes, 100% cuando se presenten Lider de SST, Copasst, X X X
enfermedades laborales e incidentes de trabajo Coordinadores
Rea}llzar Ig medicién y el analisis mensual de los indicadores de a a a a a Lider de SST X X X
accidentalidad
Realizar la medicién y analisis mensual del ausentismo por causa .
Registro estadistico de la Accidentalidad y enfermedad laboral medica certificada i C 1 i C Lider de SST X X X
Realizar la medicién anual del porcentaje de accidentes mortales | 1 1 1 1 1 Lider de SST X X X
Realizar la medicion y el analisis de la enfermedad laboral 1 1 1 1 1 Lider de SST X X X
Actua_\llzauon de matriz de peligros, con la participacion de los a a Lider de SST X X X
trabaiadores
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Documentar el programa de riesgo quimico e identificar las Lider de SST, subgerencia, X X X
sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda COPASST
Realizaciéon de mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 1 Gerencia, subgerencia, Lider X X X
biolégicos
Implementar medidas de prevencién y control de peligros/riesgos o Gerencia, subgerencia, Lider
Matriz de identificacion de peligros y valoracion de Riesgo identificados Al B0% de riesgos identificados SST X X X
Verificacion de ap|ICaCIOn de medidas de prevencion y control por Al 100% de actos inseguros identificados Gerencia, subgerencia, Lider X X X
parte de los trabajadores
Reall;acu:)n de inspecciones sstgmaﬂg@s a las instalaciones, a a Lider SST X X X
magquinaria o equipos con la participaciéon del COPASST
Documentar la entrega y capacitacion en uso de EPP alos Lider de SSTy Copasst X X X
colaboradores de la ESE
Documentacion de procesos Elaborar procedimientos, instructivos, fichas, protocolos CONTINUO Lider de SST X X X
Verificar Mantenimiento de las instalaciones locativas y equipos de .
. . . . . 1 Lider de SST X X X
Ejecutar programa de mantenimiento preventivo y Correctivo acuerdo al p|an de mantenimiento
Adauirir equipos de Emergencia 1 Direccion y lider de SST X X X
Socializar el plan hospitalario de emergencias 1 Lider de SSTy ARL X X X
Realizar simulacro de Evacuacion Lider de SSTy ARL X X X
Inspeccionar todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, 1 1 Brigada de emergencia X X X
sefializacion y alarma
Implementar el plan de Prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias Capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias 1 il ARL x| X
Desarrollar planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacién 1 Lider de SSTy ARL X X X
y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa
Gestion de indicadores del sgsst Defln_lr_y hacer seguimiento a indicadores del SG-SST de acuerdo a Lider de SSTy ARL X X X
condiciones de la empresa
e . - Direccion, Seguridad y Salud en
Verificar y actualizar el programa de auditoria ol Trabajo, COPASST X X X
Planificar auditoria con el COPASST Lider SST X X X
Auditoria del SG-SST Realizar auditoria al SG-SST y emitir Informe de la auditoria COPASST, Lider SST X X X
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Establecer acciones correctivas, preventivas y de mejora, de los

Direccién, Seguridad y Salud en

Revisién por la Alta direccion

hallazgos de la auditoria el Trabajo
Realizar revision por la direccion al SG-SST, asi mismo elaborar
informe y comunicar a los responsables de implementar los planes Direccion X X X

de accion

Establecer acciones correctivas, preventivas y de mejora, de los
hallazgos de la revision por la alta direccién

Direccion, Seguridad y Salud en
el Trabajo, COPASST, X X X
Coordinadores

Acciones preventivas y/o correctivas

Definir acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, inspecciones, medicion de los
indicadores del Sistema de Gestion de SST, investigacion de AT
O EL, entre otros, y las recomendaciones del COPASST

Direccion, Seguridad y Salud en
el Trabajo, COPASST, X X X
Coordinadores

Minimizar la ocurrencia de accidentes
de trabajo a traves de la gestién de
los riesgos

Documentar y gestionar sistemas de vigilancia
epidemiologica para prevenir lesiones, enfermedades
y accidentalidad por causa de riesgos identificados

Implementar Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de
desordenes musculoesqueleticos

Aplicar encuesta de morbilidad sentida

Direccién, Seguridad y Salud en
el Trabajo, COPASST, X X X
Coordinadores

Lider de SST, Coordinadores y

Realizar inspecciones ergonomicas de puestos de trabajos X X X
Dlvulgamlon de estandar de manipulacién manual de carga 'y Lider de SSTy Coordinadores X X X
ergonomia

Establecer cronograma de pausas activas con lideres de procesos ARL X X X

Divulgacion de estandar de movilizacién de pacientes

Lider de SSTy Coordinadores X X X

Implementar Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para prevencion de
riesgo psicosocial

Documentar el programa de prevencion de riesgo psicosocial

Direccion, Seguridad y Salud en
el Trabajo

Diagnostico objetivo de riesgo psicosocial mediante la aplicacién
de bateria de riesgo psicosocial

Talento humano, Lider de SST X X X

Implementar las recomendaciones que resulten de las aplicacion
de las baterias del riesgo sicosocial

Talento humano, Lider de SST X X X

Implementar Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para prevencion
riesgo biolégico

Documentar e implementar el SVE para prevencion de riesgo
biologico

Realizar observacion a comportamiento relacionado con
bioseguridad: (ufias, cabello, calzado, uso de EPP)

Lider de SST, Copasst y
Coordinadores

Implementar Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para riesgo quimico

Documentar el programa de riesgo quimico

Lider de SSTy ARL X X X

Identificacion y rotulacion de los productos quimicos

Lider de SST, Coordinadores y
trabajadores

Solicitar a los proveedores fichas técnicas y hojas de seguridad de
productos quimicos

Lider de SSTy Coordinadores X X X

Socializacion de las fichas de seguridad de las sustancias
quimicas

Lider de SSTy Coordinadores X X X

Entregar EPP para manejo de productos quimicos y realizar
observacién de comportamiento

Lider de SST, Copasst y
Coordinadores

Implementar programa de prevencion de riesgo publico

Disefiar e implementar Protocolo para la atencién de pacientes
dificiles

Lider de SST X X X

Divulgar los procedimientos operativos normatizados de riesgo
publico por situaciones de violencia social

Lider de SST, Copassty
Coordinadores

Elaborar y Divulgar estandar para la intervencion del riesgo
publico

Lider de SSTy ARL X X X

Implementar programa de orden y aseo

Disefiar programa de orden y aseo

Lider de SST X X X

Realizar inspecciones de orden y aseo de puestos de trabajo

Lider de SST, Copassty
Coordinadores
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Divulgacién de estandar de seguridad prevencion de caidas 1 Lider de SST X X X
Intervenir la accidentalidad por caidas
Identificar y socializar las causas basicas de la accidentalidad por a Lider de SST, Copasst y X X X
caidas Coordinadores
: - } ) . Lider de SST, Gerencia,
Documentar e implementar el plan estratégico de seguridad vial Documentar y mantener actualizado el PESV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Subgerencia, conductores X X X
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENER | FEBR | MARZ| ABRIL | MAYO|[JUNIO| JULIO|AGOS | SEPTI| OCTU| NOVI | DICIE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 25[ 020] 0[18] 0|22[ 0[16] 0[21[ 0[24] 0 [138[ 0[19] 0 [20] 0 [18] 0[22] 0 238 o 0%
% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes Programado Ejecutado
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
. l_) 100%
Firnia y fecha responsable del SGSST 33;';1
Enero 2026 o
® 50%
b L !
3 = 20% - . I 0%
To% |0 I I I I I I 0 0 o o o g
Fdma y fecha Representane legal. - -4
EnI:r?)yzoezce & Representante legal M FEBRERQ) MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO! SEPTIEMB ocTUBR OVIEMBRE ICIEMBR é |
‘ % Cumplimiento Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% b
\+ Meta Vigencia %
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