
Asignar responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Dirección, lider de SST X X X

Asignar y comunicar las 
responsabilidades del SG SST a todos 
los  niveles de la organización

Dirección, lider de SST X X X

Recursos Definir y asignar recursos para el SG-
SST Dirección, lider de SST X X X

Afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral

Verificar la planilla de pago de aportes a 
la seguridad social de todos los 
trabajadores independientemente de su 
forma de vinculacion

Talento humano X X X

Identificación de trabajadores 
que se dediquen en forma 

permanente a actividades de 
alto riesgo y cotización de 

pensión especial

Identificar a los trabajadores que se 
dediquen en forma permanente al 
ejercicio de las actividades de alto riesgo 
y verificar pago de pension especial

Lider de SST X X X

Convocatoria, inscripcción, elección y 
conformacion del COPASST Lider de SST X X X

Reuniones COPASST Representantes copasst X X X
Capacitación COPASST Lider de SST y ARL X X X
Convocatoria, inscripcción, elección y 
conformacion del COCOLA Lider de SST y talento humano X X X

Reuniones COCOLA Representantes cocola X X X
Capacitación COCOLA Lider de SST y ARL X X X
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Elaborar  el  programa  de Capacitación 
en Seguridad y Salud en el trabajo y 
ejecutarlo

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, COPASST X X X

Elaborar plan institucional  de 
capacitaciones y ejecutarlo Dirección, lider de SST X X X

Realizar inducción y reinducción en SST 
a todos los trabajadores Lider de SST X X X

Curso Virtual de capacitación en 
SST

Inscribir al curso de actualizacion virtual 
de 50 horas del SG-SST a los 
responsables del sistema (Gerente, 
subgerente, miembros de comités)

Lider de SST X X X

Revisar y/o actualizar la politica de SST Lider de SST X X X

Socializar la politica de SST y todas las 
políticas existentes a todos los niveles 
de la organización

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Documentar los objetivos del Sistema de 
Gestión de SST y hacerlos firmar por el 
empleador

Lider de SST X X X

Socializar los objetivos del Sistema de 
Gestión de SST a los trabajadores Responsable SST X X X

Hacer seguimiento a los objetivos del 
sistema

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Plan anual de trabajo

Diseñar y definir un plan anual de trabajo 
para el cumplimiento del Sistema de 
Gestión de SST y hacerlo firmar por el 
empleador

Lider de SST X X X

Conservación de la 
Documentación

Crear y mantener actualizado el listado 
maestro de documentos Lider de SST X X X

Realizar Rendición de cuentas
Realizar rendicion de cuentas sobre el 
desempeño de cada uno de los actores 
del sistema

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, COPASST, 

Coordinadores, trabajadores
X X X

Matriz de Requisitos legales de 
SST

Mantener actualizada la matriz de 
requisitos legales Lider de SST X X X

Objetivos de SST

Politica de SST

Desarrollar el programa de 
Capacitación y entrenamiento de 
Seguridad y Salud en el trabajo
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Mecanismos de comunicación
Crear documento de comunicaciones y 
autoreporte en SST y socializar con el 
personal

Lider de SST X X X

Documentar procedimiento de selección 
y evaluacion de proveedores y 
contratistas

Lider de SST X X X

Realizar la evaluación de proveedores y 
contratistas Lider de SST X X X

Gestion del cambio

Documentar los cambios generados 
internos y externos a la organización que 
impacten en la seguridad y salud en el 
trabajo

Lider de SST X X X A necesidad

Realizar profesiograma de los 
colaboradores de la ESE

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Coordinadores X X X

Realizar evaluaciones médicas de 
ingreso, periódica, egreso de acuerdo al 
profesiograma

Responsable SST X X X

Realizar seguimiento a las 
recomendaciones dadas en el 
diagnóstico de las condiciones de salud

Lider de SST X X X

Solicitar la custodia de historias clínicas 
a la IPS que realice los exámenes 
médicos

Responsable SST X X X

Construir el perfil sociodemografico y a 
partir del analisis tomar acciones Responsable SST X X X

Revisar diagnostico de condiciones de 
salud y a partir del analisis tomar 
acciones

Responsable SST X X X

Solicitar la custodia de historias clínicas 
a la IPS que realice los exámenes 
médicos

Responsable SST X X X

Evaluación y Selección de 
Proveedores y Contratistas

Monitoreo de las condiciones de 
salud
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Realizar actividades de promocion de la 
salud de acuerdo con el diagnostico de 
condiciones de salud, EMO, matriz de 
riesgos y perfil sociodemografico

Responsable SST X X X

Promover estilos de vida saludable para 
el entorno laboral de acuerdo con los 
lineamientos de la OMS

Responsable SST X X X

Documentar y verificar la aplicación del 
PGIRSH, condiciones de agua potable, 
servicios sanitarios y disposicion final de 
residuos

Responsable SST X X X

Verificar la eliminacion adecuada de 
residuos sólidos, liquidos o gaseosos Responsable SST X X X

Socializar formato de reporte de 
incidentes de trabajo

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Reportar accidentes de trabajo en caso 
de que se presenten

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Realizar las investigaciones de los 
accidentes, incidentes y enfermedades 
laborales con el equipo investigador

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Realizar cierre de los planes de acción 
derivados de las investigaciones de los 
accidentes y enfermedades laborales

Responsable SST X X X

Socializar lecciones aprendidas 
derivadas de accidentes, enfermedades 
laborales e incidentes de trabajo

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores X X X

Realizar la medición y el analisis 
mensual de los indicadores de 
accidentalidad

Lider de SST X X X

Gestion ambiental

Investigar los Incidentes, 
Accidentes y enfermedades 

laborales de trabajos

Conservar el cumplimiento de los 
estandáres minimos del SG-SST

Mantener la 
calificacion de los 

estandares minimos 
del SG-SST superior 

al 85%
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Realizar la medición y analisis mensual 
del ausentismo por causa medica 
certificada

Lider de SST X X X

Realizar la medición anual del porcentaje 
de accidentes mortales Lider de SST X X X

Realizar la medición y el analisis de la 
enfermedad laboral Lider de SST X X X

Actualizar la metodologia para la 
identificacion de peligros, evaluacion y 
valoracion de los riesgos

Responsable SST X X X

Actualización de matriz de peligros, con 
la participación de los trabajadores

Lider de SST, Copasst, 
Coordinadores, Direccion y 

trabajadores
X X X

Documentar el programa de riesgo 
quimico e identificar las sustancias 
catalogadas como carcinogenas o con 
toxicidad aguda

Responsable SST X X X

Realización de mediciones ambientales, 
químicos, físicos y biológicos Responsable SST X X X

Implementar medidas de prevención y 
control de peligros/riesgos identificados Responsable SST X X X

Verificación de aplicación de medidas de 
prevención y control por parte de los 
trabajadores

Responsable SST X X X

Realización de inspecciones 
sistemáticas a las instalaciones, 
maquinaria o equipos con la 
participación del COPASST

Responsable SST X X X

Documentar la entrega y capacitacion en 
uso de EPP a los colaboradores de la 
ESE

Lider de SST y Copasst X X X

Documentacion de procesos Elaborar procedimientos, instructivos, 
fichas, protocolos Responsable SST X X X

Matriz de identificación de 
peligros y valoracion de Riesgo

Registro estadistico de la 
Accidentalidad y enfermedad 

laboral
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Actualizar el plan de mantenimiento de 
equipos e instalaciones de la ESE Lider de SST X X X

Verificar Mantenimiento de las 
instalaciones locativas y equipos de 
acuerdo al plan de mantenimiento 

Lider de SST y coordinadores X X X

Realizar mantenimiento de los equipos 
de Emergencia de la sede administrativa Direccion y lider de SST X X X

Actualizar el plan hospitalario de 
emergencias Lider de SST y ARL X X X

Realizar simulacro de Evacuación Lider de SST y ARL X X X

Inspeccionar  todos los equipos 
relacionados con la prevención y 
atención de emergencias incluyendo 
sistemas de alerta, señalización y alarma

Brigada de emergencia X X X

Divulgar el plan de Emergencia Comité de emergencia X X X
Capacitar, entrenar y dotar la brigada de 
emergencias ARL X X X

Desarrollar planes de ayuda mutua ante 
amenazas de interés común, 
identificando los recursos para la 
prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias en el entorno de la 
empresa 

Lider de SST y ARL X X X

Gestión de indicaores del sgsst
Definir y hacer seguimiento a 
indicadores del SG-SST de acuerdo 
condiciones de la empresa

Responsable SST X X X

Verificar y actualizar el programa de 
auditoria

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, COPASST X X X

Planificar auditoría con el COPASST Responsable SST X X X
Realizar auditoria al SG-SST y emitir 
Informe de la auditoría Responsable SST-COPASST X X X

Ejecutar programa de 
mantenimiento preventivo y 

Correctivo

Auditoria del SG-SST

Implementar el plan de 
Prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias
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Verificar y actualizar el programa de 
auditoria Responsable SST X X X

Auditoria del SG-SST
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Implementar las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora, de los 
hallazgos de la auditoria

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo X X X

Realizar revisión por la dirección al SG-
SST, asi mismo elaborar informe y 
comunicar a los responsables de 
implementar los planes de acción

Dirección X X X

Implementar las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora, de los 
hallazgos de la revisión por la alta 
dirección

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, COPASST, 

Coordinadores
X X X

Acciones preventivas y/o 
correctivas

Definir e implementar las acciones 
preventivas y/o correctivas necesarias 
con base en los resultados de la 
supervisión, inspecciones, medición de 
los indicadores del Sistema de Gestión 
de SST, investigacion de AT O EL, entre 
otros, y las recomendaciones del 
COPASST

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo, COPASST, 

Coordinadores
X X X

Aplicar encuesta de morbilidad sentida
Dirección, Seguridad y Salud 

en el Trabajo, COPASST, 
Coordinadores

X X X

Realizar inspecciones ergonomicas de 
puestos de trabajos

Lider de SST, Coordinadores y 
ARL X X X

Divulgación de estándar de manipulación 
manual de carga y ergonomía Lider de SST y Coordinadores X X X

Establecer cronograma de pausas 
activas con lideres de procesos ARL X X X

Divulgación de estándar de movilización 
de pacientes Lider de SST y Coordinadores X X X

Documentar el programa de prevencion 
de riesgo psicosocial

Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo X X X

Implementar  Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica para 

prevencion de desordenes 
musculoesqueleticos

Revisión por la Alta dirección
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Diagnostico objetivo de riesgo 
psicosocial mediante la aplicación de 
bateria de riesgo psicosocial

Talento humano, Lider de SST X X X

Implementar las recomendaciones que 
resulten de las aplicación de las baterias 
del riesgo sicosocial

Talento humano, Lider de SST X X X

Documentar Dirección, Seguridad y Salud 
en el Trabajo X X X

Talento humano, Lider de SST X X X

Talento humano, Lider de SST X X X

Actualizar el programa de riesgo quimico Lider de SST y ARL X X X

Identificación y rotulación de los  
productos químicos

Lider de SST, Coordinadores y 
trabajadores X X X

Solicitar a los proveedores fichas 
técnicas y hojas de seguridad de 
productos quimicos

Lider de SST y Coordinadores X X X

Socialización de las fichas de seguridad 
de las sustancias quimicas Lider de SST y Coordinadores X X X

Entregar EPP para manejo de productos 
quimicos y realizar observación de 
comportamiento

Lider de SST, Copasst y 
Coordinadores X X X

Diseñar e implementar Protocolo  para la 
atención de pacientes dificiles Lider de SST X X X

Divulgar los procedimientos operativos 
normatizados de riesgo público por 
situaciones de violencia social

Lider de SST, Copasst y 
Coordinadores X X X

Elaborar y Divulgar estándar para la 
intervención del riesgo público Lider de SST y ARL X X X

Diseñar programa de orden y aseo Lider de SST X X X

Implementar Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica para 

prevencion riesgo biológicoDocumentar y 
gestionar sistemas 

de vigilancia 
epidemiologica para 

prevenir lesiones, 
enfermedades y 

accidentalidad por 
causa de riesgos 

identificados
Implementar Sistema de 

Vigilancia Epidemiológica para 
riesgo químico

Implementar Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica para 

prevencion de riesgo 
psicosocial

Minimizar la ocurrencia de 
accidentes de trabajo a tráves de la 

gestión de los riesgos

Implementar programa de 
prevención de riesgo público
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Seguimiento a las condiciones de los  
puestos de trabajo

Lider de SST, Copasst y 
Coordinadores X X X

Realizar inspecciones de  orden y Aseo Lider de SST, Copasst y 
Coordinadores X X X

Identificar las causas basicas de la 
accidentalidad por caídas Lider de SST X X X

Divulgación de estándar de seguridad 
prevención de caídas

Lider de SST, Copasst y 
Coordinadores X X X

Continuar con la 
implementación del  plan 

estratégico de seguridad vial  

Documentar y mantener actualizado el 
PESV

Lider de SST y Comité de 
PESV X X X

Intervenir la accidentalidad por 
caídas

Implementar programa de orden 
y aseo
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Programado

CUMPLIMIENTO ANUAL

Ejecutado

0

____________________________________
Firma y fecha responsable del SGSST 
Enero 2023

__________________________________
Firma y fecha Representante legal.
Enero 2023

% Cumplimiento Meta en el Mes

#¡DIV/0!0
% Ejecucion Mensual del Programa POE
Actividades Programadas en el Mes
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